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BAB. I
PENDAHULUAN

L atar Belakang
an Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah

Kepala daerah mempunyai tugas menyusun dan
ncangan Perda tentang

Berdasark

paerah pada pasal 65 ayat 1)

kan rancangan Perda tentang RPJPD dan ra
DPRD, serta menyusun dan

Pemerintah Kabupaten
7 Tahun 2010 tentang

mengaju
RPJMD kepada DPRD untuk dibahas bersama

menetapkan RKPD, sejalan dengan hal tersebut

Tasikmalaya telah menyusun peraturan Daerah Nomor

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten

Tasikmalaya 2005 — 2025, sebagaimana kita maklumi bersama pada tahun 2020
Kabupaten

aerah secara serentak termasuk di

dilakukan Pemilinan kepala d
erah dan wakil

a berdasarkan ketentuan pahwa kepala da

Tasikmalaya, selanjutny
pelantikan untuk

kepala daerah berkewajiban paling lama enam pulan setelah
sun RPJMD yang merupakan penjabaran dari visi, misi, dan program
sasaran, strategi, arah kebijakan,

h, serta program Perangkat Daerah

menyu
kepala daerah yang memuat tujuan,
pembangunan Daerah dan keuangan Daera

dan lintas Perangkat Daerah yang disertai dengan
) tahun yang disusun dengan berpedoman

kerangka pendanaan bersifat

indikatif untuk jangka waktu 5 (lima
pada RPJPD dan RPJMN.

Penyusunan Rencana Jangka Menengah Daerah 2021-2026

merupakan penyusunan RPJMD terakhir dari periode Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Daerah 2005-2025, selanjutnya pada

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata

Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah pada
pasal 11 ayat 1) Perencanaan pembangunan daerah dilakukan terhadap
rencana pembangunan daerah dan rencana perangkat daerah,

perencanaan pembangunan daerah terdiri dari Rencana Pembangunan
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Daerah yang diperoleh dari pencapaian outcome program perangkat

daerah, kriteria sasaran memperhatikan hal-hal sebagai berikut:

1. Dirumuskan untuk mencapai atau menjelaskan tujuan

2. Untuk mencapai satu tujuan dapat dicapai melalui beberapa
sasaran

1.1. Landasan Hukum

Peraturan  perundang-undangan menjadikan  rujukan

penyusunan Rencana Strategis (RENSTRA) Kecamatan Manonjaya
Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2021-2026 adalah:

1

Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daerah-daerah Kabupaten dalam lingkungan Propinsi Jawa
Barat (Berita Negara Tahun 1950) sebagaimana telah diubah
dengan Undang-Undang Nomor 4 Tahun 1968 tentang
Pembentukan Kabupaten Purwakarta dan Kabupaten Subang
dengan mengubah Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1950
tentang Pembentukan Daerah-daerah Kabupaten dalam
Lingkungan Provinsi Jawa Barat (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1968 Nomor 31, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 2851);

. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan

Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003
Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4286);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional

(Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 164, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);
Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2006 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Nasional Tahun 2005 —
2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor
33, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4700);

Undang-Undang Nomor 6 Tahun 20 14, tentang desa
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6. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587) sebagaimana telah diubah dengan beberapa kali
terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua Atas Undang-UndangNomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, TambahanLembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5679);

7. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4817);

8. Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana
Tata Ruang Wilayah Nasional (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 48, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4833);

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 2 Tahun 2017 tentang
Standar Pelayanan Minimal Desa

10. Peraturan Pemerintah Nomor 17 tahun 2018 tentang kecamatan

11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahunn 2017 Nomor 1312);

12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah

beberapa kali diubah terakhir diubah dengan Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011 tentang Perubahan kedua
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13.

14.

15.

16.

Lyt

18.

19

20.

2l

atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006

tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 38 Tahun 2018 Tentang

Pedoman Penyusunan Anggaran Pendapatan Belanja Daerah

Tahun Anggaran 2019;

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Baral
angunan Daerah Provinsi

t Nomor 6 Tahun 2009

tentang Sistem Perencanaan Pemb
Jawa Barat (Lembaran Daerah Tahun 2009 Nomor 6 Seri E,
Tambahan Lembaran Daerah Nomor 64);

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 292 Tahun 2010,
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi Jawa Barat

Tahun 2009-2029;
Peraturan Gubernur Jawa Barat Nomor 79 Tahun 2010 tentang

Petunjuk Pelaksanaan Sistem Perencanaan Pembangunan
Daerah Provinsi Jawa Barat (Lembaran Daerah Tahun 2010
Nomor 79 Seri E);

Peraturan Daerah Kabupaten Tasikmalaya Nomor 7 Tahun 2010
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
(RPJPD) Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2005-2025;

Peraturan Daerah Kabupaten Tasikmalaya Nomor 15 Tahun
2011 tentang Badan Penanggulangan Bencana Daerah
Kabupaten Tasikmalaya (Lembaran Daerah Kabupaten
Tasikmalaya Tahun 2011 Nomor 15);

Peraturan Daerah Kabupaten Tasikmalaya Nomor 2 Tahun 2012
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) Kabupaten
Tasikmalaya 2011-2031 (Lembaran Daerah Kabupaten
Tasikmalaya Tahun 2012 Nomor 2)

Peraturan Daerah Kabupaten Tasikmalaya Nomor 10 Tahun
2014 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Daerah
Kabupaten Tasikmalaya (Lembaran Daerah Kabupaten
Tasikmalaya Tahun 2014 Nomor 10);

Peraturan Daerah Kabupaten Tasikmalaya Nomor 1 Tahun 2016
tentang Tata Cara Pembentukan Produk Hukum Daerah
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BAB. |. PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

1.2. Landasan Hukum

1.3. Maksud dan Tujuan
1.4. Sistematika Penulisan

BAB. Il. GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

2.1. Tugas dan Fungsi
2.2. Sumber Daya Perangkat Daerah
2.3. Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

BAB. Ill. PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS PERANGKAT
DAERAH

3.1. Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi

3.2. Telaahan Visi dan Misi, dan Program Kepala daerah dan Wakil
Kepala Daerah. Telaahan Renstra

3.3. Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan
Hidup Strategis

3.4. Penentuan Isu-isu strategis

BAB. IV. TUJUAN DAN SASARAN

BAB. V. STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

BAB. VI. RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN PENDANAAN
BAB. VII. KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN
BAB. VIII. PENUTUP.
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* Merngkoordinasikan upaya penyelengaraan Ketentraman dan
ketertiban umum,;
* mengkoordinasikan penerapan dan penegakan perda dan
peraturan Bupati;
* mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana umum;
Struktur Organisasi
Struktur bagi suatu organisasi sangat berguna untuk memperjelas
dan memahami tugas dan fungsi masing masing bagian dalam suatu
organisasi. Dengan struktur, tugas masing masing bagian dalam
organisasi menjadi jelas. Struktur yang baik adalah struktur yang
berorientasi kepada visi-misi organisasi yang pada akhirnya dapat
meningkatkan kinerja organisasi dan profesionalisme jajaran di
dalamnya. Mengenali struktur organisasi kecamatan secara jelas
digambarkan dalam Peraturan Bupati Nomor 36 Tahun 2016 seperti

gambar di bawah ini.
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BAGAN SUSUNAN ORGANISASI
KECAMATAN MANONJAYA
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TUGAS DAN FUNGSI

A. Camat
Memimpin, mengatur, membina dan mengoordinasikan

penyelenggaraan urusan pemerintahan di wilayah kecamatan.

Uraian Tugas :

a. menyelenggarakan penyusunan rencana dan program kerja

kecamatan;
b. menyelenggarakan urusan pemerintahan umum di tingkat
Kecamatan sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-

undangan yang mengatur pelaksanaan urusan pemerintahan
umum;
c. mengoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat meliputi :
1. partisipasi masyarakat dalam  forum musyawarah
perencanaan pembangunan di desa dan Kecamatan;
2. sinkronisasi program kerja dan kegiatan pemberdayaan
masyarakat yang dilakukan oleh Pemerintah dan swasta di

wilayah kerja Kecamatan;
3. efektivitas kegiatan pemberdayaan masyarakat di wilayah

Kecamatan;dan
4. pelaporan pelaksanaan tugas pemberdayaan masyarakat di
wilayah kerja Kecamatan kepada Bupati.
d. mengoordinasikan upaya penyelenggaraan ketenteraman dan

ketertiban umum meliputi :
1. sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia,

Tentara Nasional Indonesia, dan instansi vertikal di wilayah

Kecamatan,;
2. harmonisasi hubungan dengan tokoh agama dan tokoh
masyarakat;dan

3. pelaporan pelaksanaan pembinaan ketenteraman dan

ketertiban kepada Bupati;
mengoordinasikan penerapan dan penegakan Peraturan Daerah

dan Peraturan Kepala Daerah meliputi :
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1. sinergitas dengan perangkat daerah yang tugas dan fungsinya
di bidang penegakan peraturan perundang-undangan dan/atau
Kepolisian Negara Republik Indonesia; dan

2. pelaporan pelaksanaan penerapan dan penegakan peraturan
perundang-undangan di wilayah Kecamatan kepada Bupati;

mengoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan

umum meliputi :

1. sinergitas dengan perangkat daerah dan/atau instansi vertikal
yang terkait;

2. pelaksanaan pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan
umum yang melibatkan pihak swasta; dan

3. pelaporan pelaksanaan pemeliharaan prasarana dan fasilitas
pelayanan umum di wilayah Kecamatan kepada Bupati;

mengoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di

tingkat Kecamatan meliputi :

1. sinergitas perencanaan dan pelaksanaan dengan perangkat
daerah dan instansi vertikal terkait;

2. efektivitas  penyelenggaraan  pemerintahan  di tingkat
Kecamatan; dan

3. pelaporan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat
Kecamatan kepada Bupati;

. membina dan mengawasi penyelenggaraan pemerintahan desa

sesuai dengan Kketentuan peraturan perundang-undangan yang

mengatur desa;

menyelenggarakan pengawasan dan pengendalian penggunaan

dan pemanfaatan dana desa dan alokasi dana desa di wilayah

kerja kecamatan;

menyelenggarakan  urusan  pemerintahan yang menjadi

kewenangan daerah Kabupaten Tasikmalaya yang tidak

dilaksanakan oleh unit kerja perangkat daerah Kabupaten

Tasikalaya yang ada di Kecamatan meliputi

1. perencanaan kegiatan pelayanan kepada masyarakat di
Kecamatan;
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2. fasilitasi percepatan pencapaian standar pelayanan minimal di
wilayahnya;

3. efektivitas pelaksanaan pelayanan kepada masyarakat di
wilayah Kecamatan; dan

4. pelaporan pelaksanaan kegiatan pelayanan kepada masyarakat
di wilayah Kecamatan kepada Bupati melalui sekretaris daerah;

k. menyelenggarakan sebagian urusan pemerintahan yang
kewenangannya dilimpahkan Bupati kepada Camat atas
pelayanan perizinan dan non perizinan;

. menyelenggarakan koordinasi pelaksanaan kegiatan penegasan
batas desa, Kecamatan di wilayah kerjanya;

m. menyelenggarakan tugas pembantuan sesuai dengan peraturan
perundang-undangan;

n. menyelenggarakan koordinasi, integrasi, sinkronisasi dan
pembinaan Kelompok Jabatan fungsional serta Unit Pelaksana
Teknis Daerah pada perangkat daerah yang bertugas di wilayah
kecamatan;

0. menyelenggarakan monitoring, evaluasi dan pengawasan
kegiatan pembangunan di wilayah kerja Kecamatan;
menyelenggarakan urusan kesekretariatan;
menyelenggarakan koordinasi dengan unit kerja terkait; dan

r. menyelenggarakan tugas lain sesuai dengan tugas dan fungsinya

B. Sekretris Kecamatan
Menyelenggarakan koordinasi pelaksanaan tugas, pembinaan dan
pemberian layanan administrasi kepada seluruh unit kerja di lingkungan
Kecamatan.

Uraian Tugas :

a. menyelenggarakan koordinasi penyusunan kebijakan teknis,
perencanaan, program, kegiatan dan anggaran serta tugas
pembantuan di Kecamatan;

b. menyelenggarakan koordinasi pelaksanaan tugas dan pemberian
layanan administrasi yang meliputi ketatausahaan, kepegawaian,
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Uraian Tugas :

a. melaksanakan penyusunan bahan perencanaan dan
kebijakan teknis lingkup sub bagian umum dan
kepegawaian;

b. melaksanakan penyusunan bahan rencana kebutuhan
sarana dan prasarana kantor;

c. melaksanakan  pengelolaan urusan rumah tangga,
pemeliharaan sarana dan prasarana kantor, penggandaan
dan keamanan dalam;

d. melaksanakan koordinasi dan analisis peningkatan
pelayanan publik di tingkat Kecamatan;

e. melaksanakan penyediaan perlengkapan,  peralatan
kebutuhan pelayanan;

f. melaksanakan pemeliharaan sarana dan prasarana
pelayanan umum;

g. melaksanakan pengelolaan penyimpanan barang milik
daerah;

h. melaksanakan pengelolaan arsip, penataan dokumen, surat
menyurat dan ekspedisi dinas;

i. melaksanakan penyiapan bahan koordinasi dan pengelolaan
pengaduan, pelayanan serta pengamanan informasi publik;

j. melaksanakan penyusunan bahan koordinasi pengelolaan
naskah produk hukum;

k. melaksanakan pembinaan dan koordinasi penyusunan
standar operasional prosedur tiap-tiap unit kerja;

l. melaksanakan penyusunan bahan dan pengelolaan
administrasi kepegawaian Kecamatan;

m. melaksanakan penyiapan bahan pembinaan dan disiplin
pegawai serta pemberian sanksi dan penghargaan pegawai;

n. melaksanakan penyusunan bahan pembinaan penilaian
kinerja pegawai;

o. melaksanakan pengelolaan administrasi perjalanan dinas;
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k. melaksanakan penyusunan bahan evaluasi dan pelaporan hasil

pelaksanaan tugas; dan
1. melaksanakan tugas lain sesuai dengan tugas dan fungsinya.

E. Kasi pemerintahan
melaksanakan penyiapan bahan pembinaan pemerintahan desa di

wilayah Kecamatan.
Uraian Tugas :

a. Melaksanakan penyusunan bahan perencanaan lingkup seksi

pemerintahan;
b. Melaksanakan pengumpulan, pengolahan dan analisis data
pemerintahan di kecamatan;
dan

¢. Melaksanakan penyiapan bahan bimbingan, supervisi
fasilitasi pelaksanaan administrasi pemerintahan desa;

d. Melaksanakan evaluasi penyelenggaraan pemerintahan desa;

e. Melaksanakan penyiapan bahan dan fasilitasi penataan desa;

Melaksanakan fasilitasi dalam hal kerja sama antar desa;

e

g. Melaksanakan pelayanan kepada masyarakat di bidang
pemerintahan;

h. Melaksanakan pengelolaan dan pengendalian administrasi
kependudukan dan pencatatan sipil;

i. Melaksanakan penyiapan bahan pengendalian administrasi
kependudukan dan pencatatan sipil;

 Melaksanakan monitoring dan evaluasi penyelenggaraan
pemilihan kepala desa dan badan permusyawaratan desa;

k. Melaksanakan penyusunan standar pelayanan dan  standar
operasional prosedur pelaksanaan tugas;

1. Melaksanakan penyiapan bahan koordinasi dengan perangkat
daerah lainnya sesuai dengan lingkup kerjanya;

J. Melaksanakan penyiapan bahan koordinasi pelaksanaan kegiatan
penentuan, penegasan dan penetapan batas desa, kecamatan di
wilayah kecamatan;

M.Melaksanakan penyiapan bahan pengawasan dan pengendalian

alokasi dana desa;
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k. melaksanakan penyusunan bahan evaluasi dan pelaporan hasil
pelaksanaan tugas; dan

l. melaksanakan tugas lain sesuai dengan tugas dan fungsinya.

E. Kasi pemerintahan

melaksanakan penyiapan bahan pembinaan pemerintahan desa di

wilayah Kecamatan.
Uraian Tugas :

a. Melaksanakan penyusunan bahan perencanaan lingkup seksi
pemerintahan;

b. Melaksanakan pengumpulan, pengolahan dan analisis data
pemerintahan di kecamatan;

c. Melaksanakan penyiapan bahan bimbingan, supervisi dan
fasilitasi pelaksanaan administrasi pemerintahan desa;

o

. Melaksanakan evaluasi penyelenggaraan pemerintahan desa;

Melaksanakan penyiapan bahan dan fasilitasi penataan desa;

o

. Melaksanakan fasilitasi dalam hal kerja sama antar desa;

g. Melaksanakan pelayanan kepada masyarakat di bidang
pemerintahan;

h. Melaksanakan pengelolaan dan pengendalian administrasi
kependudukan dan pencatatan sipil;

i. Melaksanakan penyiapan bahan pengendalian administrasi
kependudukan dan pencatatan sipil;

j. Melaksanakan monitoring dan evaluasi penyelenggaraan
pemilihan kepala desa dan badan permusyawaratan desa;

k. Melaksanakan penyusunan standar pelayanan dan  standar
operasional prosedur pelaksanaan tugas;

1. Melaksanakan penyiapan bahan koordinasi dengan perangkat
daerah lainnya sesuai dengan lingkup kerjanya;

J. Melaksanakan penyiapan bahan koordinasi pelaksanaan kegiatan
penentuan, penegasan dan penetapan batas desa, kecamatan di
wilayah kecamatan;

M.Melaksanakan penyiapan bahan pengawasan dan pengendalian

alokasi dana desa;
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S.

- melaksanakan penyiapan bahan pengaturan acara rapat

dinas, keprotokolan dan hubungan masyarakat;
melaksanakan penatausahaan barang milik daerah /aset;
melaksanakan penyusunan bahan evaluasi dan pelaporan
hasil pelaksanaan tugas; dan

melaksanakan tugas lain sesuai dengan tugas dan fungsinya.

D. Kasubag Keuangan dan Perencanaan

melaksanakan penyusunan bahan perencanaan, pelaporan, anggaran

dan penatausahaan keuangan.

Uraian Tugas :

a. melaksanakan penyusunan bahan perencanaan, program,

kegiatan, evaluasi, pelaporan dan anggaran Kecamatan;

. melaksanakan penyiapan perumusan kebijakan lingkup
perencanaan kebijakan dan strategi penerapan e-government serta
pengelolaan dan layanan informasi publik lingkup Pemerintah
Daerah;

. melaksanakan sinkronisasi penyusunan perencanaan Kkinerja,

program dan kegiatan Kecamatan dengan dokumen perencanaan

perangkat daerah;

. melaksanakan penyiapan bahan koordinasi penyusunan kerangka

acuan kerja

. melaksanakan penyusunan bahan pengukuran kinerja Kecamatan

dan tiap- tiap unit kerja di Kecamatan;

melaksanakan penyusunan bahan Kkoordinasi dan evaluasi

pelaksanaan teknis kegiatan tiap-tiap unit kerja;

. melaksanakan penyusunan bahan pemberian layanan

administrasi bidang keuangan;

. melaksanakan penyusunan bahan pertanggungjawaban dan

pelaporan keuangan Kecamatan;

melaksanakan penatausahaan keuangan Kecamatan;

melaksanakan penyiapan bahan koordinasi dan penyusunan

bahan pelaporan dan evaluasi kinerja Kecamatan;
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melaksanakan  penyusunan  program = pembinaan  dalam
meningkatkan kesejahteraan rakyat;

melaksanakan penyusunan standar operasional prosedur
pelaksanaan tugas;

melaksanakan penyiapan bahan koordinasi dengan Perangkat
Daerah sesuai dengan lingkup kerjanya;

. melaksanakan penyiapan bahan koordinasi penyelenggaraan

urusan pemerintahan yang menjadi lingkup tugasnya;
melaksanakan penyiapan bahan koordinasi dan rekomendasi
bantuan sosial;

melaksanakan penyusunan bahan evaluasi dan pelaporan hasil
pelaksanaan tugas; dan

melaksanakan tugas lain sesuai dengan tugas dan fungsinya.

H. Kasi Ketentraman dan Ketertiban Umum

melaksanakan penyiapan bahan pembinaan ketentraman dan

ketertiban umum dan pelayanan perizinan dan non perizinan di

wilayah Kecamatan.

Uraian Tugas :

a.

melaksanakan penyusunan bahan perencanaan lingkup seksi
ketentraman dan ketertiban umum;

melaksanakan pengumpulan, pengolahan dan penganalisisan data
ketentraman dan ketertiban umum,;

melaksanakan penyiapan bahan koordinasi dengan Kepolisian
Negara Republik Indonesia dan/atau Tentara Nasional Indonesia
mengenai program dan kegiatan penyelenggaraan ketentraman
dan ketertiban umum di wilayah kecamatan;

melaksanakan koordinasi dan penyiapan bahan pembinaan di
bidang perizinan dan non perizinan kepada masyarakat;
melaksanakan pelayanan perizinan dan non perizinan di wilayah
kecamatan;

melaksanakan survey atas permohonan perizinan dan non

perizinan apabila diperlukan sesuai dengan kewenangannya;
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Mesin Ketik
10 | Manual Standard
(14-16 Inci) Oliveti 1985 | Rusak berat
11 | Meja 1/2 Biro Olimpic 1999 | Rusak ringan
12 Unit Tranceiver Rusak ringan
Ssb Portable ICOM 2000
13 | Kursi Biasa Chitose 2002 | Rusak ringan
14 | Kursi Biasa Chitose 2002 | Rusak ringan
15 | Kursi Biasa Chitose 2002 | Rusak ringan
16 | Kursi Biasa Chitose 2002 | Rusak ringan
17 | Kursi Biasa Chitose 2002 | Rusak ringan
18 | Kursi Biasa Chitose 2002 | Rusak ringan
19 | Kursi Biasa Chitose 2002 | Rusak ringan
20 | Kursi Biasa Chitose 2002 | Rusak ringan
21 | Kursi Biasa Chitose 2002 | Rusak ringan
22 | Kursi Biasa Chitose 2002 | Rusak ringan
23 | Kursi Biasa Lokal 2002 | Rusak ringan
24 | Kursi Lipat Chitose 2007 | Rusak ringan
25 | Kursi Lipat Chitose 2007 | Rusak ringan
26 | Kursi Lipat Chitose 2007 | Rusak ringan
27 | Kursi Lipat Chitose 2007 | Rusak ringan
Tokal 2012 | Baik
Baik
Lokal 2012
Baik
Lokal 2016
HP / Desk Jet 1010 2014 | Rusak
Tokal ‘ 2012 | Rusak
Chitose 2012 | Rusak ringan

Rusak

CANNON / 2080 2007

Rusak

2004

2003 | Rusak ringan

Rusak ringan
2001

2001 | Rusak ringan
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39 | Meja 1/2 Biro Olimpic 1999 | Baik
20 | Meja 1/2 Biro Olimpic 2000 | Baik
41 | Meja 1/2 Biro Olimpic 2001 | Baik
42 | Meja 1/2 Biro Olimpic 2002 | Rusak Berat
43 | Meja 1/2 Biro Olimpic 2003 | Rusak Berat
44 | Meja 1/2 Biro Olimpic 2004 | Rusak Berat
45 mesin ketik
lainnya (dst) Oliveti 1988 | Rusak Berat
Printer
46 (Peralatan
Personal
Komputer) Canon / MP 287 2018 | Baik
Canon / Tft Led
47 5.0 Mega Pixels 3x
Camera film Super Zoom 2018 | Baik
Printer
(Peralatan
b Personal
Komputer) Canon / MP 287 2017 | Baik
49 | Mesin Absensi Magic / SSR 800 2017 | Rusak Berat
50 LCD Hisomu / Hsm Xvr Rusak
Projector/Infocus | 4804 2017 | Ringan
Mixer [P45 Power
51 | Wireless Rush / CX 400A
SLJJ 600 Bespeco 2015 | Baik
52 | Rak Kayu Lokal 2013
53 Tempat Tidur Rusak
Kayu Lokal 2013 | Ringan
Printer
(Peralatan
=4 Personal
Komputer) Canon / MP 280 2012 | Baik
55 | Méeja 1/2 Biro Lokal 2008 | Rusak Berat
56 | Tustel Lokal 2007 | Rusak Berat
57 | Mesin Jilid Lokal 2007 | Rusak Berat
g { iteeie
Lokal 2007 | Rusak Berat
2007 | Rusak Berat
STRATEGIS KEC.

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

meningkatkan pelayanan umum kepada warganya dan pada tabel di
bawah ini beberapa pelayanan umum yang telah diberikan kepada
masyaraka sebagai implementasi misi ke- tiga yaitu Mewujudkan Tata
Kelola Kepemerintahan yang baik (good governance)

Pelayanan publik merupakan hal yang tidak terlepas dari peran
aparatur Negara dalam memberikan pelayanan kepada masyarakat.
Seringkali pelayanan publik yang dilakukan dirasakan masih kurang
maksimal oleh masyarakat. Berbagai kelemahan yang berakibat
kurangnya kepercayaan masyarakat terhadap pemerintah menjadi
permasalahan yang harus ditanggapi serius. Fungsi utama pemerintah
sebagai pelayan masyarakat harus dapat dirasakan langsung manfaatnya
oleh masyarakat dan pemerintah perlu berupaya untuk meningkatkan
kualitas berbagai pelayanan publik, sehingga masyarakat dapat
merasakan kehadiran dan kepedulian pemerintah. Salah satu upaya
untuk meningkatkan kualitas pelayanan publik, Seiring dengan
kemajuan teknologi dan tuntutan masyarakat dalam hal pelayanan, maka
unit penyelenggara pelayanan publik dituntut untuk memenuhi harapan
masyarakat dalam melakukan pelayanan. Pelayanan publik yang
dilakukan oleh aparatur pemerintah saat ini dirasakan belum memenuhi
harapan masyarakat. Hal ini dapat diketahui dari berbagai keluhan
masyarakat yang disampaikan melalui media massa dan jejaring sosial.
Tentunya keluhan tersebut, jika tidak ditangani memberikan dampak
buruk terhadap pemerintah. Lebih jauh lagi adalah dapat menimbulkan
ketidakpercayaan dari masyarakat. Salah satu upaya yang harus
dilakukan dalam perbaikan pelayanan publik adalah melakukan survei
, . masyarakat kepada pengguna layanan dengan mengukur
akat pengguna layanan. Sebagaimana yang dimanatkan
I a[mten Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
ia Nomor 14 Tahun 2017 tentang Pedoman
Masyarakat Unit Penyelenggaraan
anan publik Kecamatan Manonjaya pada

- —
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60 | Meja 1/2 Biro Lokal 2006 | Rusak Berat
61 | Meja 1/2 Biro Lokal 2004 | Rusak Berat
62 mesin ketik
lainnya (dst) Olimpia / T200 2003 | Rusak Berat
63 mesin ketik
lainnya (dst) Brother 2003 | Rusak Berat
64 Rusak
Sice Siro / 321 2003 | Ringan
Tape Recorder
65 (Alat Rumah Tens / 8700 2003 Rusak
Tangga Lainnya ( | ORCHISTRA Ringan
Home Use )
Bangunan
66 | Gedung Kantor Tipe € 2002 | Baik
Permanen
Rumah Negara 5 ;
67 iy rman
Galongan Il ipe A Pe en Baik

2.3. Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
Kinerja pelayanan perangkat daerah Kecamatan Manonjaya dalam
kurun waktu lima tahun terakhir, terdapat berbagai agenda dan
kebijakan daerah yang menjadi lingkup tugas dan fungsi Kecamatan
Manonjya yang dapat diselesaikan
1. Terlaksananya pelayanan administrasi perkantoran
2. Meningkatnya koordinasi dengan instansi terkait dalam
pelaksanaan tugas pelayanan pemerintahan, pembangunan,
j  keamanan dan ketertiban serta kemasyarakatan
Meningkatnya  pengendalian dan  pembinaan  bidang
itahan, pem_bangunan, kemasyarakatan, keamanan dan
ban umum
umi bersama bahwa kecamatan mempunyai tugas
kewenangan pemerintah kabupaten di wilayah
bldang pemerintahan, ekonomi, pembangunan,
n pembinaan kehidupan masyarakat serta
nnya yang diserahkan Bupati, berkenaan
Manonjaya pada tahun 2020 berupaya
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REKAPITULASI PELAYANAN KECAMATAN MANONJAYA

Jumlah Pelayanan
No Jenis Pelayanan (Tahun) Keterangan
2018 | 2019 | 2020
1 | Dispensasi Nikah 296 235 304
TIRE | 275 | 350 | 364 e
3 | Surat Ket Tidak Mampu 286 785 669
4 | KTP 276 356 378
5 | Biodata
6 | Surat Ket Umum 324 229 127
7 | Rekomendasi ADD/DD 156 170 | 189
8 | Perijinan 45 47 52
9 | Surat Keterangan Domisili 156 167 | 172
10 | Proposal 62 38 161
11 | Surat Pindah 580 | 596 | 602 |
12 | Datang Jiwa 164 175 210 1
13 | Surat Masuk 285 302 271
14 | Surat Keluar 356 296 222

—

. Dispensasi Nikah

Berdasarkan pasal 3 ayat (3) PERATURAN Pemerintah Nomor 9
Tahun 1975 jo pasal 2 ayat (2) Peraturan Menteri Agama Nomor 3
tahun 1974, disebutkan bahwa kurang dari 10 hari sejak
pengumuman karena suatu alas an yang penting, harus ada
dispensasi dari camat atas nama bupati; hal ini mengamanatkan
bahwa pendaftaran nikah harus dilakukan sebelum 10 hari atau
dalam arti pelaksanaan nikah harus dilakukan sebelum 10 hari
kerja, namun tidak dapat dipungkiri masih ada warga yang
melakukan akad nikah diluar ketentuan tersebut atau dengan kata
lain karena sesuatu alasan yang mendesak akad nikah
dilaksanakan sebelum 10 hari dan di Kecamatan Manonjaya
seperti terlihat pada tabel diatas pada tahun 2020 mengeluarkan
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surat dispensasi sebanyak 59 surat dan hal ini perlu memberikan
pemahaman kepada masyarakat Kecamatan Manonjaya bahwa
pelaksanaan akad nikah harus lebih dari 10 hari setelah
pendaftaran ke KUA, di luar ketentuan tersebut. Atau dengan kata
lain karena sesuatu alasan yang mendesak dilaksanakan sebelum
10 hari.
2. Penertiban Kartu Keluarga

Penertiban Kartu Keluarga merupakan sebagai amanat Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2006 tentang Administrasi
Kependudukan dan Undang-Undang Nomor 24 Tahun 2013
tentang Perubahan atas Undang-Undang Nomor 23 tahun 2006
tentang Administrasi Kependudukan berkenaan dengan hal
tersebut Kecamatan Manonjaya selama tiga tahun mengalami
peningkatan dalam pelayanan pembuatan dan pemutahiran Kartu
Keluarga dimana pada tahun 2020 tercatat 1.040 warga yang
melakukan pelayanan pembuatan dan pemutahiran Kartu
Keluarga, hal ini menunjukan bahwa bahwa masyarakat
memahami akan pentingnya tertib administrasi kependudukan,
ada beberapa alasan untuk melakukan pembuatan Kartu Keluarga
diantanya sebagai berikut :

a. Bagi penduduk yang belum terekam data keluarga dan data
anggota keluarga ke dalam Pusat Bank Data Kependudukan
Nasional

b. Bagi penduduk yang sudah memiliki NIK (membentuk rumah
tangga baru, pindah tempat tinggal atau KK hilang/rusak)

¢. Penertiban KK karena penambahan anggota keluarga baru

d. Penertiban KK karena pengurangan anggota keluarga
(meninggal)

3. Surat Keterangan tidak mampu
Pelayanan Surat Keterangan tidak Mampu (SKTM) dari Kecamatan
Manonjaya diberikan kepada masyarakat yang kurang mampu
dalam hal pelayanan dasar pendidikan dan kesehatan serta yang
lainnya, pelayanan kesehatan terutama Jaminan Kesehatan
Nasional (JKN) merupakan system Jaminan sosial Nasional yang
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. Kartu Tanda Penduduk

diselenggarakan dengan menggunakan mekanisme asuransi

kesehatan sosial yang bersifat wajib berdasarkan undang-undang
nomor 40 tahun 2004 tentang SJSN, tujuan program tersebut
untuk memenuhi kebutuhan dasar kesehatan kepada setiap orang
baik yang membayar iuran atau iurannya dibayar oleh pemerintah
atau yang dengan kata lain Penerima Bantuan [uran (PBI)
peruntukannya bagi masyarakat yang pra sejahtera di Kecamatan
manonjaya pada tahun 2020 memfasilitasi dengan memberikan
Surat Keterangan Tidak Mampu (SKTM) sebanyak 84 SKTM,
selanjutnya kami berupaya dan memfasilitasi warga yang pra
sejahtera untuk masuk menjadi peserta PBI.

Kartu Tanda Penduduk Eletronik (e-KTP) merupakan kartu

kependudukan baru yang dikeluarkan pemerintah dan didukung
system informasi yang lebih akurat, aman serta tertib administrasi
karena langsung terintegrasi dengan database kependudukan di
Kementeerian Menteri Dalam Negeri, setiap penduduk tidak akan
memiliki KTP lebih dari satu atau KTP ganda, meskipun orang

tersebut berpindah-pindah tempat tinggal maka NIK nya akan tetap
pemerintah untuk mengurtangi

sama. Sistim ini dibuat
kemungkinan seseorang dapat mempunya KTP ganda dan NIK yang
terdapat dalam e-KTP diintegrasikan dengan identitas lainnya.
Berdasarkan data di Kecamatan Manonjaya penduduk yang
membuat e-KTP pada tahun 2020 sebanyak 618 yang sudah
tercetak dan yang belum tercatak dalam proses menunggu
pencetakan dari DISDUKCAPIL kabupaten Tasikmalaya sebanyak
227 surat, adapun persyaratan Pembuatan Kartu Tanda Penduduk
sesuai Perpres Nomor 96 tahun 2018 tentang persyaratan dan tata
cara pendaftaran penduduk dan pencatatan sipil pasal 15.
Penerbitan KTP-el baru bagi penduduk WNI harus memenuhi
persyaratan sebagai berikut :

a. Telah berusia 17 tahun, sudah kawin atau pernah kawin

b. Mempunyai Kartu Keluarga

c. Surat keterangan pindah dari Disdukcapil Kabupaten/kota
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d. Surat keterangan hilang dari kepolisian/rusak (untuk KTP-el
yang hilang atau rusak.

Penerbitan Kartu Tanda Penduduk berpedoman pada Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 9 tahun 2011 tentang Pedoman
Penertiban Kartu Tanda Penduduk Berbasis Nomor Induk
Kependudukan secara Nasional

5. Biodata
Kecamatan Manonjaya pada tahun 2020 memberikan Biodata
kepada masyarakat sebanyak 31 buah ini merupakan pelayanan
kepada warga masyarakat sebagai pengganti sementara/
menunggu pembuatan KTP-el dalam proses dari DISDUKCAPIL
Kabupaten

6. Surat Keterangan Umum
Surat keterangan umum yang diberikan kepada masyarakat ini
memberikan informasi kepada warga terutama dalam pelayanan
KTP-el yang belum selesai pencetakan masih dalam proses di
DISDUKCAPIL atau hal lain yang diperlukan oleh masyarakat
Kecamatan Manonjaya pada tahun 2020 memberikan Surat
ketrangan umum sebanyak...... surat untuk memberikan pelayan
kepada warga masyarakat Kecamatan Manonjaya yang
membutuhkan untuk keperluan lainnya.

7. Rekomendasi ADD/DD/Bankeu
Berdasarkan ketentuan pasal 106 Peraturan Pemerintah Nomor 43
Tahun 2014 tentang Peraturan Pelaksanaan Undang-undang
Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa sebagaimana telah diubah

dengan Peraturan Pemerintah Nomor 47 tahun 2018 tentang
tah Nomor 43 Tahun 2014

undang Nomor 6 Tahun

Perubahan atas Peraturan Pemerin
tetang Peraturan Pelaksanaan Undang-

2014 tentang Desa dan berdasarkan Peraturan Menteri Dalam

Negeri Nomor 20 Tahun 2018 tentang pengelolaan Keuangan Desa
pasal 2 ayat (1) Keuangan desa dikelola berdasarkan asas
transparan, akuntabel, partisipatif serta dilakukan dengan tertib
| disiplin anggaran, sejalan dengan hal tersebut untuk tertibnya
keuangan di desa maka diperlukan pembinaan,
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monitoring dan evaluasi tata kelola keungan desa sejalan dengan

Peraturan Daerah Kabupaten Tasikmalaya Nomor 3 Tahun 2016

tentang Urusan Pemerintah yang menjadi Kewenangan Pemerintah

Daerah  Kabupaten Tasikmalaya, selanjutnya  berdasarkan
Peraturan Bupati Tasikmalaya Nomor 64 Tahun 2020 tentang
Perubahan atas Peraturan Bupati Tasikmalaya Nomor 36 Tahun
2020 tentang Tata Cara Pelaksanaan, Pembagian dan Penetapan
Rincian Dana Desa Kabupaten Tasikmalaya Tahun Anggaran 2020
serta Keputusan Bupati Tasikmalaya Nomor
900/Kep.405.Pemdes/2019 tentang Petunjuk Teknis Pelaksanaan
Kegiatan Alokasi Dana Desa di Kabupaten Tasikmalaya selain itu
juga berdasarkan Keputusan Kepala Dinas sosial Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak Kabupaten Tasikmalaya Nomor: 900/Kep.65/DINSOSPMD3A
tentang Pedoman Umum Pelaksanaan Teknis Bantuan Keuangan
Kabupaten Tasikmalaya kepada Desa Tahun Anggaran 2020,
selanjutnya Kepala Desa mengajukan permohonan [enyaluran dan
pencairan anggran kepada Bupati melalui camat dengan
melampirkan surat kelengkapan pencairan dengan melakukan
verifikasi rincian rencana penggunaan anggaran, berdasarkan hasil
verifikasi camat mengajukan rekomendasi penyaluran dan
pencairan anggaran desa kepada Bupati, Kecamatan Manonjaya
pada tahun 2020 mengeluarkan rekomendasi Dana Desa, Alokasi
Dana Desa dan Bantuan Keuangan Desa sebanyak 105 Surat
rekomendasi untuk empat desa di wilayah Kecamatan Manonjaya
pada tahun 2020.

8. Perijinan
Berdasarkan Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 24
Tahun 2018 tentang Pelayanan Perizinan Berusaha Terintegrasi
secara Elektronik ini memungkin masyarakat dapat mengakses
langsung terhadap aplikasi secara elektronik atau Online Single
submission (OSS) bisa dilakukan dimana saja terutama untuk
pelaku usaha baik berbentuk lembaga atau perseorangan dimana
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pelaksanan perizinan melakukan pendaftaran dengan mingisi data
diataranya
a. Nama dan NIK

Alamat tempat tinggal

Bidang Usaha

Lokasi

Besaran rencana penanaman modal

Rencana penggunaan tenaga kerja

Nomor Kontak Usaha
. Rencana Permintaan fiscal, kepabeaan

NPWP pelaku usaha perseorangan
Kecamatan Manonjaya mengeluarkan surat pengantar kepada
Dinas yang menangani perizinan sebanyak 6 orang pelaku usaha
perseorangan untuk dapat mengakses aplikasi OSS di Kabupaten

Tasikmalaya dikarenakan kecamatan tidak dapat mengeluarkan
perizinan tersebut.

Fm ™o po o

e

9. Surat Keterangan Domisili
Surat Keterangan Domisili (SKD) merupakan keterangan tertulis
yang menyatakan bahwa sesorang yang bersangkutan sedang
tinggal sementara atau menetap di daerah tersebut, surat ini
digunakan sebagai alat identitas sebagai tanda pengenal pemohon
yang bersangkutan pada tahun 2020 Kecamatan Manonjaya
mencatan Surat Keterangan Domisili yang dikeluarkan oleh
Pemerintah Desa dan diketahui dan di catat di kecamatan

Proposal pada umumnya dibuat ketika seseorang /kelompok akan
melakukan aktivitas yang berhubungan dengan
orang/lembaga/pemerintah terutama yang sering dibuat proposal
kegiatan pembangunan dengan memuat latar belakang, maksud
dan tujuan serta Rencana Anggran Biaya Kebutuhan Kegiatan,
pac 2020 proposal yang diajukan kepada pemerintah yang

sgisteri di Kecamatan Manonjaya sebanyak 26

RANWAL RENCANA STRATEGIS KEC AYANLFN]A‘

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

11. Swurat Pindah
Surat pindah yang dikeluarkan Kecamaatan Manonjaya pada tahun
2020 sebanyak...... surat, surat pindah ini memberikan keterangan
pindahnya domisili warga Kecamatan Manonjaya ke luar kecamatan
dan berdpmisili pada alamat yang baru, sebagaimana yang telah
diatur dengan Peraturan Presiden Nomor 96 Tahun 2018 tentang
Peraturan dan Tata Cara Pendaftaran Penduduk dan Pencatan Sipil
pada pasal 25 ayat (1) Pendaftaran perpindahan Penduduk WNI
dalam wilayah Negara Kesatuan Republik Indonesia dilakukan
dengan penerbitan surat keterangan pindah yang didasarkan pada
klasifikasi perpindahan penduduk.

12. Datang jiwa
Datang jiwa yang diterima Kecamaatan Manonjaya pada tahun
2020 sebénya.k....... surat, surat datang jiwa ini memberikan

 keterangan datangnya penduduk dari luar berdomisili di

Kecamatan Manonjaya sejalan sebagaimana yang telah diatur

dengan Peraturan Presiden Nomor 96 Tahun 2018 tentang

Peraturan dan Tata Cara Pendaftaran Penduduk dan Pencatan Sipil

pada pasal 25 ayat (1) Pendaftaran perpindahan Penduduk WNI

dalam wilayah Negara Kesatuan Republik Indonesia d;mm

dengan penerbitan surat keterangan pindah yang dic

klaaiﬁim perpmdahan penduduk.

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

T oD P
T T B NS e
. s

PENCAPAIAN KINERJA PELAYANAN PERANGKAT DAERAH KECAMATAN KARANGJAYA
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2.4. Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Perangkat Daerah

Sejalan dengan misi ke-dua Pemerintah Kabupaten Tasikmalaya
yaitu  “mewujudkan pemerintahan yang melayani, bersih dan
professional” Kecamatan Manonjaya merupakan bagian dari ujung
tombak pelayanan kemasyarakatan berupaya mendukung misi tersebut,
berbagai upaya yang dilakukan sesuaj dengan tugas pokok dan fungsi di

Kecamatan Manonjaya terdapat beberapa tantangan sebagai berikut :

1. Tingkat pendidikan masyarakat relatif rendah
2. Angka Kkemiskinan di Kecamatan Manonjaya relatif tinggi
dibandingkan dengan rata-rata tingkat kabupaten

3. Faktor goegrafis dan resiko bencana alam di wilayah kecamatan
Manonjaya terutama resiko tanah longsor dan kekeringan
relatif tinggi

4. Pola pikir dan budaya kerja aparatur belum sepenuhnya
mendukung birokrasi yang efesien, efektif dan produktif dan
professional

5. Belum efektif dan efesienya penyelenggaraan urusan
pemerintahan desa;

6. Masih terbatasnya pemanfaatan teknologi informasi dalam
pelayanan administrasi dalam rangka mendorong peningkatan
tansparansi dan akuntabilitas kinerja;

7. Sarana dan prasarana infrastruktur di Kecamatan Manonjaya
belum optimal terutama dalam mendukung urusan wajib
pelayanan dasar

8. Kecenderungan perubahan yang terjadi dalam tatanan
kehidupan sosial regional, nasional, maupun global saling
mempengaruhi antara berbagai faktor di dalamnya yang
merupakan dimensi yang harus diperhitungkan dalam
perencanaan pembangunan daerah

9. Belum optimalnya penggunaan data bease perencanaan
pembangunan di desa yang terintegrasi dengan perencanan
pembangunan pemerintah daerah

10. Belum optimalnya pemanfaatan potensi  pertanian,

perkebunan dan peternakan
RANWAL RENCANA STRATEGIS KEC. MANONJAYA-
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11. Belum optimalnya pengembangan potensi desa wisata

12. Belum optimalnya sarana dan prasarana pasar desa dan

Peluang

15

peningkatan, pengembangan UMKM

Terbukanya kesempatan untuk peningkatan profesionalisme
aparatur pemerintah kecamatan dan desa

Terbukanya kesempatan yang lebih mudah untuk mengakses
informasi yang cepat dan akurat melalui pemggunaan
teknonlogi IT

Regulasi yang mengatur atau kebijakan pemerintah daerah,
provinsi dan pusat dalam mendukung pemberdayaan
masyarakat

Kesadaran dan partisifasi masyarakat dalam pembangunan
dan pemberdayaan masyarakat

Terdapat potensi wilayah yang belum tergali untuk menunjang
pembangunan daerah dan menarik investor untuk
menanamkan modalnya daerah

Terdapat potensi wilayah dalam peningkatan UMKM,
pertanian, perkebunan dan peternakan serta penigkatan

potensi desa wisata
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gerakan pemberdayaan masyarakat dan kelembaggaan

masyarakat belum dapat dioptimalkan;

. Belum optimalnya data base perencanaan pembangunan yang

terintegrasi antara pembangunan desa dan pemerintah daerah;

. Belum optimalnya pelaksanaan dan  penyelenggaraan

pemerintahan desa

. Masih terdapat masyarakat yang kurang pemahaman hukum

terutama dalam melaksanaan kegiatan pada kawasan lahan

negara, kegiatan penambangan rakyat dan dampak lingkungan
yang disebabkan oleh kegiatan tersebut.

. Belum optimalanya masyarakat dalam pngembangan potensi
wilayah baik dalam bidang pertanaian, petrnakan, perkebunan
dan pengembangan UMKN

. Belum optimalnya penggunaan IT dalam pelaksanaan pelayanan
publik, data monografi desa, data perencanaan pembangunan
desa yang terintegrasi dengan perencanaan pembangunan
daerah

. Belum memadainya sarana prasarana infrastruktur terutama

palayanan wajib dasar dan infrastruktur lainnya

PERMASALAHA ISU TUJUAN SASARAN STRATEGI KEBIUAKAN
N STRATEGIS
pelayanan Belum Mewujudkan | Meningkatny | Pemenuhan Penyediaan
public di optimalnya Kualitas a kualitas kebutuhan aparatur di
kecamatan dan | upaya Pelayanan pelayanan aparatur di kecamatan
desa kurang peningkatan Publik di public dan kecamatan
optimal kualitas dan Kecamatan akuntabilitas
inovasi kinerja
pelayanan kecamatan Peningkatan ]
public di Fuslitas Pemngkatarﬁl
kecamatan sumber daya geripelens)
dan desa Indikator aparatur sumberdaya
kecamatan prardLn
Tertib kecamatan
administrasi
layananan
pemerintaha Eemenuhan Meningkatka
i kebutuhan
operasionL
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BAB. III.
PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH

Sebagai salah satu perangkat daerah yang langsung berhubungan
dengan masyarakat maka Kecamatan Manonjaya merupakan
perpanjangan tnagan Pemerintah Kabupaten Tasikmalaya yang dalam
pelaksanaan dan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan, pembangunan
dan pembinaan kemasyarakatan bahkan pelayanan administrasi maupun
pelayanan kependuduk yang melibatkan kecematan sudah barang tentu
ditemuinya berbagai permasalahan yang dihadapi
3.1. Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Berdasarkan permasalahan yang dihadapi Kecamatan Manonjaya

dalam pelaksanaan pelayanan publik kepada masyarakat anatara lain
sebagai berikut :

1. Belum optimalnya pelaksanaan pelayanan publik kepada
masyarakat sebagai salah satu perangkat daerah yang
menyelenggarakan pelayanan publik maka Kecamatan
Manonjaya harus benar-benar mampu memberikan pelayanan
prima kepada masyarakat dalam bentuk pelayanan yang cepat,
akurat, memiliki legelitas hukum dan berdasarkan prosedur
serta aturan yang berlaku, dalam pelaksanaan pelayanan
tersebut diperlukan standar pelayanan minimal yang harus
dikomunikasikan dengan masyarakat, kenyataannya masih
terdapat pelayanan masyarakat yang belum optimal baik mulai
tingkat desa maupun kecamatan, pelayanan yang belum optimal
kepada masyarakat disebabkan keterbatasan sumber daya
manusia yang ada di Kecamatan Manonjaya baik dari segi
kualitas maupun kuantitas dan sarana penunjang lainnya;

2. Belum optimalnya peran serta dan swadaya masyarakat dalam
pembangunan dalam proses perencanaan, pelaksanaan dan
pengawasan pembangunan hal ini dimungkinkan terjadinya
pergeseran nilai-nilai kegotongroyongan kearah individualisme
yang mengakibatkan semakin berkurangnya keterlibatan
masyarakat dalam pelaksanaan pembangunan, selain itu

RANWAL RENCANA STRATEGIS KEC. MANDNJA:-
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Gotong royong, adalah istilah Indonesia untuk bekerja bersama-
sama demi mencapai suatu hasil yang diinginkan, jadi gorong royong
merupakan kegiatan yang dilakukan secr bersama-sama dan bersifat
sukarela dengan tujuan untuk memperlancar suatu pekerjaan agar
menjadi mudah dan ringan, kegiatan gotong royong sudah tidak asing lagi
bagi orang Indonesia, dalam hidup bermasyarakat setiap orang tidak jauh
dari kegiatan tersebut. Gotong royong bisa dibilang menjadi satu diantara
ciri khas Bangsa Indonesia, prilaku gotong royong yang dimiliki bangsa
Indonesia telah ada sejak lama, hal tersebuyt yang membuat gotong
royong dianggap sebagai kepribsadian dan budaya bangsa yang telah
mengakar dalam kehidupan di Kabupaten Tasikmalaya, prilaku gotong
royong perlu ditanamkan dalam setiap elemen atau lapisan masyarakat
vang ada di Kabupaten Tasikmalaya, adanya kesadaran setiap elemen
masyarakat dalam menerapkan kegiatan gotong royong bisa membuat
hubungan persaudaran makin erat sejalan dengan pendapat
Kontjaraningrat, pengertian gotong royong yakni suatu konsep yang erat
sangkut pautnya dengan khidupan masyarakat sebagai petani pada
masyarakat agraris, gotong royong merupakan suatu pengerahan tenaga
tambshan dari luar keluarga untuk mengisi kekurangan dalam rangka
aktifitas produksi budidaya tanaman, selanjutnya Sakjoyo dan Pujiwati
Sakjoyo mengemukakan gotong royong merupakan adat istiadat tolong
menolong antara warga dalam berbagai macam aktivitas sosialo, baik
berdasarkan hubungan tetangga kekerabatan yang berdasarkan efeien
yang sifatnya praktis dan aktivitas kerja sama lainnya sedangkan
menurut Mubyarto, gotong royong adalah kegiatan bersama untuk
mencapai tujuan bersama, adapun tujuan dan manfaat gotong royong
adalah sebagai berikut :

1. Tujuan

- Mengajak setiap individu untuk bekerja sama dalam
memecahkan permasalahan ataupun menjaga suatu
lingkungan

- Meningkatkan tali persaudaraan dan kebersamaan warga

- Mebuat warga agar lebih kompak serta saling mengenal satu

sama lain
RANWAL RENCANA STRATEGIS KEC. MANONJA ;-
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kerja ketersediaan
kecamatan sarana dan
prasarana
yang
mendukung
kinerja di
kecamatan
Peningkatan
Kompetensi
sumberdaya
Memfasilitasi aparatur desa
... | peningkatan Memfasiltasi
Memfasilitasi : <
: kualitas peningkatan
mewyjudkah pelayanan kualitas
palayan?n public dan sumber daya
Rublic o desa akuntabilitas | aparatur
yang X kinerja desa
berkualitas
Sinkronisasi Pemetaaan Sinergi Konsitensi Perbaikan Menigkatkan
data data perencanaan | perencanaan | database kualitas
perencanaan per 1 | pembanguna | pembanguna | perencanaan | manajamen
pembangunan | pembanguna | ndesadan n desa pembanguna | data base
desa dan n desa dan kabupaten dengan n desa perencanaan
kabupaten kabupaten kabupaten pembanguna
belum optimal n

3.2. Telaahan Visi dan Misi, dan Program Kepala daerah dan Wakil
Kepala Daerah

3.2.1. Visi

Visi pembangunan daerah Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2021 —
2026 yang merupakan penjabaran dari visi Bupati dan Wakil Bupati
terpilih hasil Pilkada Serentak pada tanggal 9 Desember tahun 2020, visi
adalah rangkaian kata yang didalamnya terdapat impian yang harus
dicapai dalam masa jabatan lima tahun dengan mempertimbangkan
potensi, kondisi, permasalahan, tantangan dan peluang yang ada, adapun
Visi yang hendak dicapai dalam kurun waktu lima tahun kedepan di
Kabupaten Tasikmalaya yaitu “ DENGAN SEMANGAT GOTONG ROYONG,
MEWUJUDKAN KABUPATEN TASIKMALAYA YANG RELIGIUS/ISLAMI,
BERDAYA SAING, DAN SEJAHTERA?,
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bidang. Manifestasi  religius-Islami akan diwujudkan dalam
kepemimpinan dan tata kelola pemerintahan (alhukma), peradaban dalam
hubungan antar warga (al-nubuwwah), kemakmuran dan keunggulan
dalam bidang pertanian berbasis perdesaan, serta kebijakan yang
melindungi dan memberi rasa aman bagi seluruh warga.

Berdaya saing, bermakna kemampuan atau kesanggupan daerah
untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat berdasarkan keunggulan
sumber daya alam dan sumber daya manusia yang ditandai dengan
pertumbuhan dan pemerataan ekonomi, kualitas pendidikan dan
kesehatan masyarakat, efektivitas pemerintahan, dan kualitas
infrastruktur daerah. Berdaya saing turut menentukan mampu bertahan
atau tidaknya dalam berbagai bidang. Kegiatan yang dilakukan atas dasar
nilai efisiensi dan efektivitas sehingga menciptakan kegiatan dengan
produktivitas yang tinggi sehingga produk yang dihasilkan dapat bersaing
di tingkat lokal, regional dan nasional bahkan internasional. Seperti
kondisi masyarakat Tasikmalaya yang memiliki keunggulan kompetitif
dan modal sosial yang baik dalam proses pembangunan daerah secara
berkelanjutan.

Sejahtera, merupakan proses kehidupan masyarakat yang aman,
tentram, damai, adil dan makmur. Dalam istilah umum, sejahtera
menunjuk ke keadaan yang baik, kondisi manusia di mana orang-
orangnya dalam keadaan makmur, dalam keadaan sehat dan damai.
Dalam islam kita mengenal dengan istilah baldatun Thoyibatun warobbun
Ghofur didefinisikan sebagai negara yang baik dan mendapat ampunan
Allah swt, dalam proses transformasi sosial, baldatun Thoyibatun
warobbun Ghofur adalah sebagai sebagai tujuan akhir , lahirnya suatu
masyarakat yang penuh dengan kedamaian, kemakmuran dan keadilan,
masyarakat yang sempurna spiritual ataupun material. Dalam ekonomi,
sejahtera dihubungkan dengan keuntungan benda. Sejahtera memliki arti
khusus resmi atau teknikal (lihat ekonomi kesejahteraan), seperti dalam
istilah fungsi kesejahteraan dalam kebijakan sosial, kesejahteraan sosial
menunjuk ke jangkauan pelayanan untuk memenuhi kebutuhan
masyarakat. Penjabaran visi pembangunan daerah Kabupaten

tahun ke depan
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- Mebuat suatu pekerjaan agar menjadi lebih ringan
- Mempererat rasa kesatuan dan persatuan
2. Manfaat

- Menjaga rasa solidaritas antar sesame

- Menjaga kehidupan masyarakat lebih baik

- Mempererat tali persaudaraan dan kebersamaan sesame warga

- Meningkatkan keamanan lingkungan

- Menciptakan ketentraman dan kedamaian antar warga

Religius/Islami, berasal dari dua kata “Religius dan Islami,

berdasarkan Kamus Besar Bahasa Indonesia, religious adalah bersifat
religi bersifat keagamaan dan dipadankan dengan agama yang berarti
ajaran, system yang mengatu tata keimanan (kepercayaan) dan
peribadatan kepada Tuhan Yang Maha Kuasa serta tata kaidah yang
berhubungan dengan pergaulan manusia dan manusia serta
lingkungannya dan merupakan sebagai sikap hidup yang berlandaskan
pada nilai-nilai agama sebagai manifestasi dari keterikatan, kewajiban
dan Pemujaan terhadah Tuhan Yang Maha Esa, “Islam” berasal dari kata
aslama yang berakar dari kata salama. Ditinjau dari segi bahasanya yang
dikaitkan dengan asal katanya, Islam memiliki beberapa pengertian,
diantaranya adalah : 1) ‘Salm’ (Jus Ji65 (yang berarti damai; 2) Berasal
dari kata ‘aslama’ ( duo © | (yang berarti menyerahkan diri, tunduk, patuh
dan taat terhadap “Sang Khaliq”; 3) Saliim’ (» ¢ 0d® ( Oyang berarti bersih
dan suci; 4) Salam’ (» J' ,=© ( Oyang berarti selamat dan sejahtera. Islam
merupakan agama yang kehadirannya ditengah kehidupan masyarakat
mampu mewujudkan kedamaian dan kasih sayang bagi manusia maupun
semesta (Rahmatan lil ‘alamin). Jika diintegrasikan dalam satu frasa,
Religius/Islami merupakan aktualisasi sikap dan praktik hidup yang
berlandaskan pada nilai-nilai keislaman seperti keadilan, keseteraan
(equality), toleransi, kejujuran, kepedulian terhadap alam serta
perlindungan terhadap kaum miskin dan rentan. Aspek Religius/Islami
dalam visi RPJMD Kabupaten Tasikmalaya merupakan manifestasi
universalitas keislaman sebagai ruh dalam cara berpikir, bersikap dan
bertindak aparat pemerintah, penyelenggaraan pembangunan daerah dan
tata kehidupan bermasyarakat, berbangsa dan bernegara di berbagai
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3.2.2. Misi

Misi adalah rumusan umum mengenai upaya-upaya yang akan
dilaksanakan untuk mewujudkan visi, rumusan ini yang baik membantu
lebih jelas penggambaran visi yang ingin dicapai dan menguraikan upaya
~upya apa yang harus dilakukan dalam suatu dokumen perencanaan,
rumusan misi menjadi penting untuk memberikan karangka bagi tujuan
dan sasaran serta arah kebijakan yang ingin dicapai dan menentukan
Jjalan yang akan ditempuh untuk mencapai visi dengan memperhatikan
perubahan paradigma dan kondisi yang akan dihadapi pada masa yang
akan datang maka disusunlah misi Kabupaten Tasikmalaya sebagai
berikut :

1. Meningkatkan  kualitas SDM yang berdaya saing,

berkepribadian dan berakhlakul karimah;

2. Mewujudkan pemerintahan yang melayani, bersih dan
professional;

3. Mewujudkan kesejahteraan masyarakat melalui penguatan
desasebagai pusat pertumbuhan ekonomi kerakyatan berbasis
pertanian dan pariwisata;

4. Mewujudkan iklim investasi yang kondusif dalam upaya
mendorong pengembangan wilayah dunia usaha dan
penciptaan lapangan kerja melalui pengembangan kerjasama
skla lokal, nasional, regional dan global

Penjelas Visi, Misi Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2021 - 2026

No | Pokok-pokok Misi Penjelasan Misi
Visi
1 Religius/Islami | Misi 1: Meningkatkan | Menciptakan masyarakat
kualitas SDM yang | Kabupaten Tasikmalaya yang
berdaya saing, | agamis, berkarakter/berahlaq
berkepribadian dan | mulia, sehat, cerdas,

berakhlakul karimah | berbudaya ilmu pengetahuan
dan teknologi dan memiliki
spirit untuk maju dan
berkompetisi.

Misi 2: Mewujudkan | Penyelenggaraan :
|33 pemerintahan  yang | pemerintahan yang dilandasi |
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masing OPD. ,Renstra K/L yang sesuai dengan urusan yang menjadi
kewenangan, tugas dan fungsi OPD kecamatan adalah Renstra
Kementerian Dalam Negeri Republik Indonesia.

Sejalan dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor Republik
Indonesia Nomor 67 Tahun 2020 tentang Rencana Strategis Kementrian
Dalam Negeri Tahun 2020 - 2024 dalam penyusunan Renstra Kementrian
Dalam Negeri Tahun 2020-2024 ini, selain memperhatikan pencapaian
program dan kegiatan strategis lima tahun sebelumnya (Renstra 2015-
2020), kondisi internal dan eksternal berupa potensi/tantangan dan isu
strategis lima tahun kedepan dan dampak pandemic Covid-19, juga
memperhatikan prinsip-prinsip penyelenggaraan pemerintahan dan
pembangunan sebagai berikut :

1. Prinsip tatakelola pemerintahan yang baik

2. Prinsip pembangunan yang berkelanjutan

3. Prinsip prngarusutmaan gender dan

4. Prinsif inovatif dan berdaya saing

Dari beberapa tujuan strategis Kementrian Dalam Negeri tahun
2020 — 2024 sebagai berikut :

1. Terwujudnya stabilitas politik dalam negeri dan kesatuan

bangsa

2. Peningkatan kapasitas dan sinergi pembangunan pusat dan

daerah, serta pelayanan publik yang berkualitas dan penguatan
inovasi

3. Peningkatan tata kelola pemerintahan yang baik di lingkungan

Kementerian Dalam Negeri
Permasalahan Pelayanan Kecamatan Manonjaya Kabupaten
Berdasarkan Sasaran Renstra Kemenrian Dalam Negeri

Tasikmalaya
beserta Faktor Penghambat dan Pendorong Keberhasilan Penanganannya

No| Rencana Strategis Permasalahan Faktor
Kementrian Dalam Penghambat Pendorong
Negeri —
T e Pelayanan | Kualitas  dan | Kompetensi Bimtek dan
Publik, Kualitas | kuantitas dan  Sumber | Motivasi
pengelolaan keuangan, sumberdaya Daya aparatur | serta metode
Kualitas dan | aparatur dalam | yang  kurang | kerja yan
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Franibes . : z
| melayani, bersih, dan spirit shiddiq, tablig, amanah
professional; dan fathonah guna
menciptakan sosok
Kabupaten Tasikmalaya yang
bermutu, akuntabel, dan
terpercaya dalam melayani
masyarakat yang ditandai
dengan profesionalisme
aparatur, efektivitas
pelayanan publik,
menguatnya partisipasi dan
kepuasan publik.

Berdaya Saing | Misi 3 Mewujudkan | Menciptakan Kabupaten
kesejahteraan Tasikmalaya yang memiliki |
masyarakat melalui | pertumbuhan ekonomi yang
penguatan desa | tinggi dan merata berbasis
sebagai pusat | ekonomi pertanian dan
pertumbuhan keunggulan pariwisata yang
ekonomi kerakyatan | terintegrasi ~dan  mampu
berbasis pertanian | menarik wisatawan.
dan pariwisata

Kesejahteraan Misi 4: Mewujudkan | Menciptakan Daerah
iklim investasi yang | Kabupaten Tasikmalaya
kondusif dalam upaya | memiliki kemampuan untuk
mendorong menarik  investasi daerah,
pengembangan menyerap tenaga kerja
wilayah, dunia usaha | melalui pengembangan
dan penciptaan | kerjasaina skala Lokal,
lapangan kerja melalui | Nasional, Regional, dan Global
pengembangan sehingga menciptakan
kerjasama skala | kesejahteraan masyarakat.
Lokal, Nasional,

Regional, dan Global

(WS,

L i SRRl

3.3. Telaahan Renstra KL dan Renstra
Dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor

86 Tahun 2017 tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8
Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah dinyatakan bahwa
telaahan Renstra K/L dan OPD Provinsi (yang masih berlaku) ditujukan
untuk menilai keserasian, keterpaduan, sinkronisasi, dan sinergitas
pencapaian sasaran pelaksanaan Renstra OPD kabupaten/kota terhadap
sasaran Renstra K/L dan Renstra OPD Provinsi sesuai dengan urusan

yang menjadi kewenangan sesuai dengan tugas dan fungsi masing-
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dan potensi Sumber dayg g
Terdapat 10

i am, adaptasi terhadap perubahan iklim.
u
Pembangunan berkelanjutan yang didapatkan dari

analisis 6 muat. i
i an. Berikut ini merupakan hasil isu pembangunan
jutan menuryt analisis 6 muatan:

:t [P):)::l;ikk:;::jia?n pangan tertlls menurun

B Meisgkainy i € lah mélampaux ambang batasla daya dukung |
kt‘mampu;ar; pefa mlah timbulan sampah sehingga melampaui

d. Meningkatnya ti:;lan persampahafz.

ulan lumpur tinja namun belum terdapat

Instalasi Pengolahan Lumpur Tinja

€. Adanya potensi penurunan produksi padi akibat alih fungsi
lahan sawah

f. Terdapat daerah yang masuk ke dalam kategori rawan bencana
sangat tinggi, tinggi, dan sedang

g. Terdapat desa yang termasuk dalam kategori rentan terhadap
dampak perubahan iklim

h. Meningkatnya potensi pencemaran air permukaan

i. Pesatnya pertumbuhan penduduk

j.  Masih adanya potensi alih fungsi lahan

k. Masih tingginya angka pengangguran

. Masih banyaknya penduduk yang hidup dibawah garis
kemiskinan nasional

m. Rendahnya harga jual komoditas pertanian

n. Belum memadainya fasilitas dan akses pelayanan kesehatan f.
Masih banyak terjadi kasus stunting

o. Belum optimalnya sekolah terhadap akses listrik, internet,
komputer, infrastruktur bagi siswa disabilitas, air minum layak,
sanitasi per jenis kelamin, dan fasilitas cuci tangan

p. Rendahnya angka partisipasi sekolah

q. Masih tingginya angka menikah dini

r. Belum optimalnya kebijakan yang responsif gender

s. Belum optimalnya akses air bersih

t. Belum adanya infrastruktur air limbah dengan sistem terpusat
m. Belum optimalnya program hemat energy
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akuntabili T
pemeﬁ?g}tf; d menjalankan mendukung sistematik
Kapasitas Zsa= tugas  pokok | menyebabkan | sesuai :
profesinalisme an | dan fungsi | rendahnya pembagian
belum optimal | kualitas tupoksi
dan sarana | pelayanan
Prasarana yang | publik
ada belum
M Ioame——— | memadai
# Peningkatan kapasitas Tingkat Belum . | Inovasi dan
dan sinergi | Konsistensi optimalnya Pemanfaatan
pembangunan pusat | Perencanaan sarana Teknologi IT
dan  daerah, sertg | Pmebangunan pendukung dan
pelayanan publik vang | @ntara desa dan | sumberdaya
| L vnes 0en | Goeret bl Ao
: s um amatan an,
LSt smaenboveasl | ol memadai

3.4. Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan

Hidup Strategis

Permasalahan yang dirumuskan dalan dokumen Kajian Lingkungan
Hidup Strategis (KLHS) didasarkan pada Tujuan Pebangunan
Berkelanjutan (TPB). Pelaksanaan TPB diwujudkan dalam program
pembangunan yang telah disusun untuk mencapai target yang telah
ditentukan dalam Perpres No. 59 Tahun 2017 tentang Pelaksanaan
Pencapaian TPB. Secara umum, TPB yang dikembangkan di Indonesia
terdiri atas 17 tujuan, 169 target dan 319 indikator. Berdasarkan hasil
dari analisis keterkaitan, terdapat 220 indikator TPB yang menjadi
kewenangan Kabupaten, jumlah indikator yang relevan terhadap kondisi
wilayah Kabupaten Tasikmalaya sejumlah 214 indikator. Indikator
tersebut dibagi ke dalam empat pilar yaitu sosial, ekonomi, lingkungan,
dan hukum tata kelola. Setelah dilakukan identifikasi awal kondisi
lingkungan dan isu Kabupaten Tasikmalaya dalam penyusunan dokumen
KLHS, dalam perumusan isu pembangunan berkelanjutan terdapat 3
tahap yang dilakukan yaitu:

1. Isu pembangunan berkelanjutan yang berasal dari hasil analisis 6
muatan. Kajian 6 muatan menggambarkan masalah lingkungan yang
terjadi di Kabupaten Tasikmalaya. Analisis 6 muatan yang dilakukan
adalah analisis kinerja layanan jasa ekosistem, kapasitas daya dukung
dan daya tampung lingkungan, perkiraan mengenai dampak dan resiko

lingkungan, efisiensi pemanfaatan sumber daya alam, tingkat ketahanan
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u. Belum optimalnya pemanfaatan energi terbarukan

v. Belum optimalnya pengelolaan sektor pariwisata unggulan, baik
pariwisata berbasis alam, buatan dan budaya yang berwawasan
lingkungan

w. Masih tingginya tingkat pengangguran

x. Masih belum optimalnya cakupan pelayanan infrastruktur jalan
& jembatan

3.5. Penentuan Isu-isu strategis

Isu-isu strategis adalah suatu permasalahan yang sedang hangat
dibicarakan orang yang mempunyai kelayakan, strategis dan mendesak
untuk dicarikan jalan keluarnya serta memerlukan analisis terhadap
berbagai dimensi yang berpengaruh, untuk itu perlu dicarikan alternative
pemecahannya. Isu strategis dalam perencanaan strategis OPD
Kecamatan Manonjaya merupakan kondisi aktual yang perlu
diperhatikan mendasar dan kemendesakan dan berdampak jangka
panjang adapu isu strategis Kecamatan Manonjaya dalam lima tahun
kedepan 2021-2026 dirumuskan berdasarkan fakta permasalahan
pelayanan OPD Kecamatan Manonjaya sebagai berikut :

1. Terbatasnya sumberdaya aparatur baik dari segi kualitas dan
kuantitas kecamatan yang berdampak pada kualitas pelayanan
pemerintahan kecamatan dan desa;

2. Kurangnya sarana dan prasarana memadai dalam peningkatan
kualitas pelayanan;

3. Ketersediaan anggaran belum optimal dalam mendukung
kinerja pelayanan kecamatan dan pemerintahan desa;

4. Terbatasnya ketersediaan data perencanaan pembangunan desa
belum optimal;

5. Sinkronisasi perencanaan pembangunan desa dengan
kabupaten belum optimal;

6. Belum optimalnya tingkat swadaya masyarakat dalam
pembangunan;

7. Belum optimalnya peran pihak swasta dalam pembangunan

desa dan kecamatan;
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BAB. vV
s
TRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

Target utamg visi Pemerintah Kab Tasikmal dalam
pembangunan periode 2021 - . a. upaten Tasikmalaya
royong, mewujudkan Kat 026 yaitu dengan scma:llg'at gotong’
berdaya saing, dan Se.a: Hpaten _TaSikmalaya yang rehgn?sllslar'nf
tersebut adalah imp; aJ tera manivestasi dari rangkaian kalimat visi
kesadaran setiap el N masyarakat Kabupaten Tasikmalaya ad‘anya

emen masyarakat dalam menerapkan kegiatan
o el gotong royong dan hal tersebut menumbuhkan
hubungan persaudaran makin erat, kata Religius/Islami dalam visi
g~ “ebupaten Tasikmalaya merupakan manifestasi universalitas
keislaman sebagai ruh dalam cara berpikir, bersikap dan bertindak
aparat pemerintah, penyelenggaraan pembangunan daerah dan tata
kehidupan bermasyarakat, berbangsa dan bernegara di berbagai bidang,
selanjutnya kata berdayasaing ini menggambarkan kemampuan atau
kesanggupan daerah untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat

berdasarkan keunggulan sumber daya alam dan sumber daya manusia

sejahtera menunjuk ke keadaan yang baik, kondisi
am keadaan makmur, dalam

dimana kata
manusia di mana orang-orangnya dal

keadaan sehat dan damai.

Strategi dana rah kebijakan dirumuskan untuk mencapai tujuan dan

sasaran pembangunan yang telah ditetapkan dan Rencana pembangunan
Jangka Menengah Daerah Kabupaten Tasikmalaya melaui pendekatan

yang komprehensif, strategi dana rah kebijakan akan menuntun
pencapaian tujuan secara efektif dan efesian, strategi pembangunan
dirumuskan dalam bentuk program-prograim pembangunan indikatif yang

dalam pelaksanaanya dituntun oleh arah kebijakan pembangunan yang
telah ditetapkan. Arah ke

menunjang Pemerintah Kabupaten Tasikmalaya dalam memilih focus

ama lima
kecamatan Manonjaya sebagai berikut :

bijakan OPD Kecamatan Manonjaya dalam

pembangunan - tahun kedepan adapun tujuan, sasaran

stategi dana rah kebijakan

/ B -
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BAB. IV
TUJUAN DAN SASARAN

Tujuan dan Sasaran
Manonjaya untuk vigj
Tasikmalaya Tahun 2021
didalamny

dan misi

Jangka Menengah Daerah Kecamatan
pembangunan daerah Kabupaten
= 2026 merupakan

rangkaian kata yang

a tEI"da at i .
Pat impian yang harus dicapai dalam masa jabatan lima

tahun den
gan m 3
tantangan dan empertimbangkan potensi, kondisi, permasalahan,
Mitisiiaya peluang yang ada, dengan demikian OPD Kecamatan
ya yan .
Yang merupakan bagian dari pemerintahan tingkat kecamatan

mempunyai kew,

ajiban untuk mewujudkan visi dan misi Pemerintah

Kabupate i
paten Tasikmalaya maka ditetapkan tujuan dan sarasan Kecamatan

Karangjaya sebagai berikut :

TUJUAN DAN SASARAN
JANGKA MENENGAH PERANGKAT DAERAH KECAMATAN Manonjaya

i ) INDIK/ INDIKAT
TUJUAN | (NDIKATO | OR TARG
o UAN R TUJUAN SASARAN TUJUAN/SASAR ET KINERJA TUJUAN/SASARAN TAHUN KE
AN
b
: = L | = 2021 | 2022 2023 2024 2025 2026
. Mewujud | Indek Meningkat | Nilai AKIP T Rl 2026
g reformasi nya Kecamatan
Kualitas birokrasi kualitas K jaya o} c B B e 4
Pelayana paliymian arangy
n Publik public dan [rqok TG
di akuntabilit ': Sy =
Kecamat | aalinesia | noes arakat
an kes s aiy ( ) KPC- 80.00 80.15 80.25 80.35 80.40 80.45
| Karangjaya ;
Nilai Maturitas
SPIP Kec. 1.0 12
| Karangjaya 14 16 1.8 2.0
[ Hasil LPPD Kec.
| ‘ remmns Tinggi | Tinggi | Tingsi | Tinggi | Tinggi | Tinggi
.  —t
{ |
S
2 Mewujud | Indek Desa Fasilitasi Prosentase
kan | Membangu | peningkata Fasilitasi
palayana | n n kualitas | Evaluasi,
n public pelayanan Pembinaan dan
| di desa public dan Peng\nu:nh -
| yany akuntabilit | Pemerintah Desa | 10000 | 1000
4 100%
| berkualit as kinerja 100% | 100% 100%
as desa
| ___
—
{——— | Terintegras | Tingkat
inva Konsistensi
pe'rvncann Perencanaan
an Pembangunan
embangu desa dengan
gw desa Pemerintah 100% | 100% 100% 100% 100% 100%
dengan Daerah
Pemerinta
h Daerah
-
blm
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BAB. VI
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN PENDANAAN

Man;j:;:nie::ng:m;e‘:iizeKigiatan yang akan dilaksanakan Kecamatan
ima tahun 2021-2026 diarahk
mencapai tujuan sebagaimana tercantum dalam visi i fm i
Pembangunan  Jangka Menengah  Daerah ‘“;1 s i
Tasikmalaya, untuk menunjang tercapai ; .{. e .l'(abupaten
diimplemetasikan melalui program kecpam::l L e ey
diatur melalaui Peraturan Menteri Dal ol 'Sebagamana A

am Negeri Nomor 90 Tahun 2019
tentan Klasifikasi, Kodefikasi , dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah serta berdasarkan Keptusan
Menteri Dalam Negeri Nomor 50-3708 tahun 2020 tentang Hasil Verifikasi
dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur
Perencanaan dan Keuangan Daerah.

Program merupakan kumpulan kegiatan yang sistemaris dan
terpadu untuk mendapatkan hasil yang dilaksanakan oleh instansi
pemerintah guna mencapai tujuan dan sasaran tertentu, untuk
mengimplementasikan dan melaksanakan kebijakan program tersebut
ditetapkan satu atau lebih kegiatan dan sub kegiatan dengan kata lain
rencana program perlu dijabarkan kedalam kegiatan yang terukur
kinerjanya, jelas kelompok sasarannya, adapun rencana program untuk
Kecamatan Manonjaya selama perode Rencana Strategis 2021 - 2026
adalah sebagai berikut ;

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten

Tasikmalaya

. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik

Program koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum

. Program Pemberdayaan Masyarakat desa dan kelurahan

. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintah Desa

paNWal RENCANA STRATEGIS KEC. MANONJAYA -

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

VISI

BERDAYA sap

T

T

DENGan
KABUP4 ISEA‘JIVM;‘;VGAT GOTONG ROYONG, MEWUJUDKAN
SIKMALAYA YANG RELIGIUS/ISLAMI,

Misi 2 JUD > DAN SEJAHTERA
e | DAN pRQFg:’IIL;EMERINTAHAN YANG MELAYANI, BERSIH
TUJUAN T e aL
Mewujudkan |1 | MemngkAtRAN — STRATEGI ARAH KEBLAKAN
Kualitas Kiialitas 4 {nva 1 | Pemenuhan Penyediaan
Pelayanan nuiblic d:e ayanan kebutuhan kebutuhan
Publik di akumabil?tas aparatur di aparatur di
|| Kecamatan L -ﬂ‘i’jj‘ i kecamatan kecamatan
I N
2 | Peningkatan Peningkatan
kualitas sumber Kompetensi
daya aparatur sumberdaya
kecamatan aparatur
—t kecamatan
3 | Pemenuhan Meningkatkan
kebutuhan ketersediaan
operasional kerja sarana dan
kecamatan prasarana yang
mendukung kinerja
di kecamatan
Mewujudkan | 2 | Fasilitasi 1 | Fasilitasi Peningkatan

palayanan
public di desa
yang
berkualitas

peningkatan
kualitas pelayanan
public dan
akuntabilitas
kinerja desa

peningkatan
kualitas sumber
daya aparatur desa

Kompetensi
sumberdaya
aparatur desa
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RENCANA PROGRAM, KEGIATAN DAN KERANGKA PENDANAAN PERANGKAT DAERAH KECAMATAN MANONJAYA
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PENUTUP
Rencana Strategis (Renstra)

: Kecamatan Manonjaya Kabupaten
Tamkmalaya Tahun 202 1-2026 merup:

akan panduan dokumen pelaksanaan

kebijakan  dan digunakan dasar
- :
engambil keputusan untuk mengalokasikan anggaran dan SDM dalam

mencapai tujuan yang diinginkan dalam waktu lima tahun. Kecamatan
Manonjaya berkewajiban menyusun Rencana Strategis (Renstra) tahun
2021-2026 berdasarkan kebijakan Kepala Daerah terpilih sedangkan
sasaran dan indikator kinerja yang tercantum dalam dokumen RENSTRA
Kecamatan Manonjaya adalah merupakan sasaran dan indikator kinerja

untuk menentukan strategi/ arah

Kecamatan Manonjaya yang disinergikan dengan Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Daerah Kabupaten Tasikmalaya tahun 2021 — 2026 yang

merupakan acuan dalam penyusunan dokumen perencanaan

Rencana Strategis Kecamatan Manonjaya tahun 2021 — 2026 sebagai

wujud pertanggungjawaban tugas dan fungsi serta pelaksanaan kebijakan
dan sebagai pedoman dalam menyusun dokumen- dokumen yang sinergi
dengan Rencana Kerja Tahunan (RKT) yang merupakan penjabarab
dokumen RENSTRA tiap tahun dan terkait dengan dokumen Laporan
Kinerja Instasi Pemerintah (LKIP) merupakan evaluasi capaian kinerja setiap
tahun dan akuntabilitas kinerja Kecamatan Manonjaya, selanjutnya okumen
Renstra sebagai pedoman penyusunan Laporan Penyelenggraan Pemerintah
Daerah (LPPD) serta bahan penyusunan Laporan Keterangan Pertangung
Jawaban (LKPJ).

Penyusunan Dokumen Rencana Strategis Kecamatan Manonjaya perlu
perbaikan secara menyeluruh berkenaan dengan hal tersebut kritik dan
saran membangun sangat kami harapkan untuk penyempurnaan dokumen
ini untuk perencanaan pembangunan khususnya di Kecamatan Manonjaya

dan pada umumnya di Kabupaten Tasikmalaya
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